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* Enseflanzay . % . Y gu posy
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Gestion aula ) . . .
o N trabajo colaborativo e trabajo colaborativo por 3 3
Pedagdgica Apoyo al . . - . .
desarrollo de los intercambio de experiencias de | departamento y el intercambio
estudiantes aprendizaje, que permitan pedagogico a través de talleres
recuperar y/o nivelar los y perfeccionamiento docente.
aprendizajes de los
estudiantes.
Promover el el buen
desempefio académico y/o el
esfuerzo realizado por los Instalar un sistema de
* Ensefianza y estudiantes, como también la premiacion al esfuerzoy la
aprendizaje en el participacion en experiencias participacion que nos permita 2 2
aula extracurriculares a través de fortalecer los aprendizajes de
premiaciones periddicas y nuestros estudiantes
muestras de actividades
complementarias.
Implementar un sistema
. e Fortalecer la imagen y el reuniones periddicas con el
Planificacion y . : . . -
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Liderazgo gestion de . . . o : 2 2
del funcionamiento efectivo del | planificar acciones que
resultados ) L, !
Equipo de Gestion Escolar. fortalezcan nuestra imagen
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* Liderazgo del asegurar el logro de los los diferentes equipos 2 2
director objetivos institucionales pedagogicos y de gestion, para
expresados en los diferentes la toma de decisiones que
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Mejorar la vinculacion con la
escuela de los estudiantes implementar un sistema de
desde Pre kinder a Octavo Afio pleme ;
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. - . . Basico con la finalidad de -
Convivenci Convivencia control que nos permita
asegurar el proceso de . L 2 2
a Escolar escolar o fortalecer la vinculacion con la
aprendizaje y el desarrollo de
i . P escuela de todos nuestros
habilidades sociales sélidas, a .
) L estudiantes.
través un plan de seguimiento
a la asistencia.
Mejorar la convivencia escolar . .
) Fortalecer la convivencia y el
de todos los integrantes de la . i
- . . manejo positivo de las
comunidad educativa a través ;
. . emociones en cada uno de los
del apoyo socio emocional,
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instancias de auto cuidado, ) .
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Convivencia esparcimiento, intervenciones ]
. para lograr mejores 2 2
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estudiantes.

* Gestion del

Gestionar la adquisicion de los
recursos pedagogicos,
administrativos, tecnoldgicos,

Identificar las necesidades
educativas de nuestra
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Gestion de . . de capacitacion y profesionales s
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recursos . humanos, técnicos y
. metas educativas propuestas . ;
educativos - materiales necesarios para el
de manera eficiente y
logro de las metas propuestas.
oportuna.
Indicadores
Dimension Estrategia Indicador Descripcién Indicador

Gestiéon Pedagogica

Asegurar los tiempos y espacios para
el acomparfiamiento al aula, el trabajo
colaborativo por departamento y el
intercambio pedagdégico a través de
talleres y perfeccionamiento docente.

Acompafiamiento al aula

1100% de las visitas
programadas , realizadas y
retroalimentadas

Gestién Pedagégica

Asegurar los tiempos y espacios para
el acompafamiento al aula, el trabajo
colaborativo por departamento y el
intercambio pedagogico a través de
talleres y perfeccionamiento docente.

Capacitacion docente

capacitacion realizada

Gestion Pedagdgica

Asegurar los tiempos y espacios para
el acompafamiento al aula, el trabajo
colaborativo por departamento y el
intercambio pedagodgico a través de
talleres y perfeccionamiento docente.

Trabajo por departamento

90% de las reuniones de
departamentos planificadas
realizadas

Gestién Pedagégica

Instalar un sistema de premiacion al
esfuerzo y la participaciéon que nos
permita fortalecer los aprendizajes de
nuestros estudiantes

Premio al esfuerzo

100% de los estudiantes
destacados por su desempefio
premiados.

Gestion Pedagdgica

Instalar un sistema de premiacion al
esfuerzo y la participaciéon que nos
permita fortalecer los aprendizajes de
nuestros estudiantes

Salidas pedagodgicas

Al menos realizar el 90 % de las
salidas planificadas

Implementar un sistema reuniones
periédicas con el equipo de gestion

95% de lo planificado para

Liderazgo para planificar acciones que Imagen Institucional fortalecer la imagen institucional
fortalezcan nuestra imagen realizado.
institucional.
Implementar un sistema reuniones
eriddicas con el equipo de gestion .
. p o -auip 9 . e 95% de las reuniones
Liderazgo para planificar acciones que Reuniones en accion o .
. planificadas realizadas.
fortalezcan nuestra imagen
institucional.
Analizar los datos e informes de
resultados entregados por los Instrumentos con su
Liderazgo diferentes equipos pedagdgicos y de Seguimiento PME PEI seguimiento realizado en un
gestion, para la toma de decisiones 100%
que apunten a la mejora.
Analizar los datos e informes de
resultados entregados por los - . 100% de los informes
. i ; P Seguimiento y monitoreo de e
Liderazgo diferentes equipos pedagdgicos y de solicitados, entregados para su

gestién, para la toma de decisiones
que apunten a la mejora.

procesos

andlisis y toma de decisiones

Convivencia Escolar

Fortalecer la convivencia y el manejo
positivo de las emociones en cada uno
de los estamentos que conforman
nuestra comunidad educativa, para
lograr mejores aprendizajes, en un
ambiente armonico, respetuoso de su
entorno social y natural, fiel a los
valores expresados en nuestro PIE.

capacitacion y autocuidado

95% de los funcionarios
capacitados en habilidades
blandas y trabajo en equipo

Convivencia Escolar

Fortalecer la convivencia y el manejo

Talleres de auto cuidados

100% de los talleres




positivo de las emociones en cada uno
de los estamentos que conforman
nuestra comunidad educativa, para
lograr mejores aprendizajes, en un
ambiente armonico, respetuoso de su
entorno social y natural, fiel a los
valores expresados en nuestro PIE.

planificados realizados

Convivencia Escolar

implementar un sistema de
seguimiento, monitoreo y control que
nos permita fortalecer la vinculacién
con la escuela de todos nuestros
estudiantes.

Asistencia y vinculacién

Subir al menos en 3 puntos la
asistencia del afio 2022

Convivencia Escolar

implementar un sistema de
seguimiento, monitoreo y control que
nos permita fortalecer la vinculacion
con la escuela de todos nuestros
estudiantes.

Talleres extra programéticos

100% de los talleres
planificados implementados

Gestion de Recursos

Identificar las necesidades educativas
de nuestra comunidad para gestionar
la adquisicion de los recursos
humanos, técnicos y materiales
necesarios para el logro de las metas
propuestas.

Plataforma de Administracion y
Gestion de datos

Plataforma contratada y en
funcionamiento.

Gestion de Recursos

Identificar las necesidades educativas
de nuestra comunidad para gestionar
la adquisicion de los recursos
humanos, técnicos y materiales
necesarios para el logro de las metas
propuestas.

Recursos educativos.

Al menos el 90% de los
insumos solicitados comprado.

Gestion de Recursos

Identificar las necesidades educativas
de nuestra comunidad para gestionar
la adquisicion de los recursos
humanos, técnicos y materiales
necesarios para el logro de las metas
propuestas.

Recursos humanos.

100% del personal contratado
para el trabajo con los
estudiantes.

Gestion de Recursos

Identificar las necesidades educativas
de nuestra comunidad para gestionar
la adquisicion de los recursos
humanos, técnicos y materiales
necesarios para el logro de las metas
propuestas.

Servicio de fotocopiado e
internet

Servicios contratados y en
funcionamiento.

Acciones

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la practica docente enfocada en el uso de estrategias innovadoras y diversificadas
a través del acompafiamiento al aula, el trabajo colaborativo e intercambio de experiencias
de aprendizaje, que permitan recuperar y/o nivelar los aprendizajes de los estudiantes.

Estrategia

Asegurar los tiempos y espacios para el acompafamiento al aula, el trabajo colaborativo por
departamento y el intercambio pedagdgico a través de talleres y perfeccionamiento docente.

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Acompafiamiento al aula
Acompafiar a los docentes en sus clases, con el fin de reflexionar y mejorar las practicas
Descripcion pedagobgicas, otorgando mas y mejores las oportunidades de aprendizaje a los alumnos, a
través de una retralimentacion pertinente y oportuna.
Fecha Inicio 17/4/2023
Fecha Termino 01/12/2023
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Pauta impresa

Ate

No




Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
Medios de Verificacion - Pauta de acompafiamiento
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la practica docente enfocada en el uso de estrategias innovadoras y diversificadas
a través del acompafiamiento al aula, el trabajo colaborativo e intercambio de experiencias
de aprendizaje, que permitan recuperar y/o nivelar los aprendizajes de los estudiantes.

Estrategia

Asegurar los tiempos y espacios para el acompafiamiento al aula, el trabajo colaborativo por
departamento y el intercambio pedagdgico a través de talleres y perfeccionamiento docente.

Subdimensiones

* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion TRABAJO POR DEPARTAMENTO

Descripcion Esta ac<_:i'c')n pretende fortalec_er las practi(_:as pedagc’_)gicas a traveés del trabajo colaborativo y
la reflexion docente, en horarios establecidos y planificados desde UTP.

Fecha Inicio 20/4/2023

Fecha Termino 29/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

material fungible, acceso a Internet

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Actas de reuniones por departamento

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension || Gestion Pedagdgica




Objetivo Estratégico

Fortalecer la practica docente enfocada en el uso de estrategias innovadoras y diversificadas
a través del acompafiamiento al aula, el trabajo colaborativo e intercambio de experiencias
de aprendizaje, que permitan recuperar y/o nivelar los aprendizajes de los estudiantes.

Estrategia

Asegurar los tiempos y espacios para el acompafiamiento al aula, el trabajo colaborativo por
departamento y el intercambio pedagdgico a través de talleres y perfeccionamiento docente.

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Capacitacion docente
- Capacitacion docente referente a metodologias innovadoras con enfoque en desarrollo de
Descripcion . -
habilidades superiores.
Fecha Inicio 20/4/2023
Fecha Termino 30/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Ente capacitador

Ate Si

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
Medios de Verificacion - Planificacion de la capacitacion.
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $12.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $12.000.000

Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Promover el el buen desempefio académico y/o el esfuerzo realizado por los estudiantes,
como también la participacion en experiencias extracurriculares a través de premiaciones
periddicas y muestras de actividades complementarias.

Estrategia

Instalar un sistema de premiacion al esfuerzo y la participacién que nos permita fortalecer los
aprendizajes de nuestros estudiantes

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula

Accion Salidas pedagogicas
Esta accion se refiere a ofrecer la oportunidad a nuestros estudiantes de realizar salidas
Descripcion pedagogicas que contribuyan a obtener aprendizajes mas significativos a través de la visita a
diferentes lugares o instancias que pudiesen ser beneficiosas para su desarrollo integral.
Fecha Inicio 23/5/2023
Fecha Termino 29/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Movilizacién para las salidas pedagogicas, colaciones, servicios de alimentacion.

Ate

No

Tic

No

Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar




- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprension y analisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
con el proposito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificaciéon

- Informe de impacto de la visita.
- Lista de estudiantes participantes y guia de contratacion del bus si fuese necesario
- Planificacion de la actividad pedagodgica

- Evidencia fotogréfica de la visita

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $15.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $15.000.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Promover el el buen desempefio académico y/o el esfuerzo realizado por los estudiantes,
como también la participacion en experiencias extracurriculares a través de premiaciones
periédicas y muestras de actividades complementarias.

Estrategia

Instalar un sistema de premiacion al esfuerzo y la participacién que nos permita fortalecer los
aprendizajes de nuestros estudiantes

Subdimensiones

* Enseflanza y aprendizaje en el aula

Accion Premio al esfuerzo

A través de esta accion se pretende promover la participacion de nuestros estudiantes en
. diferentes actividades pedagodgicas y extracurriculares con la finalidad de fortalecer los

Descripcion L - . o . A
aprendizajes, también se busca premiar el esfuerzo, el espiritu de superacion y la dedicacion
al estudio.

Fecha Inicio 10/5/2023

Fecha Termino 30/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Diplomas, trofeos, estimulos,insumos de amplificacion

Ate No
Tic No

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Desarollo Profesional Docente

- listado de estudiantes premiados.
Medios de Verificacién

- Evidencia fotogréafica de muestra de talleres
Monto Subvencion General $0

Monto SEP

$30.000.000




Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $30.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer la imagen y el sentido de pertenencia a través del funcionamiento efectivo del
Equipo de Gestién Escolar.

Estrategia

Implementar un sistema reuniones periédicas con el equipo de gestion para planificar
acciones que fortalezcan nuestra imagen institucional.

Subdimensiones

* Planificacion y gestion de resultados

Accion Imagen institucional y vinculacion con el entorno.
A través de esta accidn se busca fortalecer el sentido de pertenencia e identidad con el
establecimiento, asi como generar lazos con nuestra comunidad, generando actividades

Descripcion planificadas por el Equipo de Gestién que involucren las inquietudes de los diferentes
estamentos y nos ayuden a promover aprendizajes mas significativos en nuestros
estudiantes.

Fecha Inicio 20/4/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

material de impresion,contratacion de servicios de grabados y publicitarios, acceso a redes
sociales.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- evidencias fotograficas de eventos de vinculacion
Medios de Verificacion
- material audiovisual en pagina web
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $15.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$15.000.000




Dimension

Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer la imagen y el sentido de pertenencia a través del funcionamiento efectivo del
Equipo de Gestién Escolar.

Estrategia

Implementar un sistema reuniones periédicas con el equipo de gestion para planificar
acciones que fortalezcan nuestra imagen institucional.

Subdimensiones

* Planificacion y gestion de resultados

Accion Sellos institucionales
Con esta accion se pretende fortalecer los sellos institucionales a través de diferentes
Descripcion actividades que vayan en concordancia con las planificaciones de clases y los talleres JEC y
de libre eleccion.
Fecha Inicio 09/3/2023
Fecha Termino 29/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos pedagdgicos y didacticos para la implementacion de las diferentes actividades
ligadas a los sellos institucionales..

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- facturas de compras
Medios de Verificacién
- dipticos y tripticos
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $30.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $30.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Monitorear y realizar seguimiento a los diferentes procesos educativos para asegurar el logro
de los objetivos institucionales expresados en los diferentes instrumentos pedagdgicos y de
gestion.

Estrategia

Analizar los datos e informes de resultados entregados por los diferentes equipos
pedagobgicos y de gestion, para la toma de decisiones que apunten a la mejora.

Subdimensiones

* Liderazgo del director

Accion Andlisis y reflexion sobre resultados de gestion datos
A través de esta accion se busca poder utilizar los datos obtenidos de los diferentes procesos
Descripcion de gestidn para la toma oportuna y eficiente de decisiones y asi lograr las metas propuestas
en las diferentes areas.
Fecha Inicio 26/4/2023
Fecha Termino 29/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion




Recursos Necesarios Ejecucion

Acceso a internet

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Actas de reuniones de los equipos de gestion y consejo escolar.
Medios de Verificacion
- Informes de resultados
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Monitorear y realizar seguimiento a los diferentes procesos educativos para asegurar el logro
de los objetivos institucionales expresados en los diferentes instrumentos pedagogicos y de
gestion.

Estrategia

Analizar los datos e informes de resultados entregados por los diferentes equipos
pedagogicos y de gestion, para la toma de decisiones que apunten a la mejora.

Subdimensiones

* Liderazgo del director

Accion Planificacién y gestion
A través de esta accidn se pretende asegurar la correcta planificacion de las actividades
L institucionales con foco en lo pedagdgico y el seguimiento de los procesos vinculados a los
Descripcion . T ; -
instrumentos de gestion institucional como por ejemplo PME, PEl y los diferentes
reglamentos.
Fecha Inicio 07/3/2023
Fecha Termino 29/12/2023
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Acceso a internet

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
Medios de Verificacion - Actas del equipo de gestion
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién

$0




Monto Internado

$0

Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Mejorar la vinculacion con la escuela de los estudiantes desde Pre kinder a Octavo Afio
Bésico con la finalidad de asegurar el proceso de aprendizaje y el desarrollo de habilidades
sociales sdlidas, a través un plan de seguimiento a la asistencia.

Estrategia

implementar un sistema de seguimiento, monitoreo y control que nos permita fortalecer la
vinculacion con la escuela de todos nuestros estudiantes.

Subdimensiones

* Convivencia escolar

Accién Vinculacién y seguimiento a la asistencia
Esta accion pretende fortalecer la vinculacion de los estudiantes con la escuela y mejorar la
Descripcion asistencia a clases, implementando un sistema de seguimiento, monitoreo y estimulo a los
estudiantes.
Fecha Inicio 20/4/2023
Fecha Termino 29/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Estimulos, diplomas, tripticos, pagina web, redes sociales, la copa viajera

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Promover la comprension y analisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
con el propésito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.
- evidencias de redes sociales con informativos.
- Evidencias de premiacion a la buena asistencia
Medios de Verificacion
- planillas de seguimiento
- Plan de seguimiento a la asistencia
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $15.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $15.000.000

Dimension

Convivencia Escolar




Objetivo Estratégico

Mejorar la vinculacion con la escuela de los estudiantes desde Pre kinder a Octavo Afio
Basico con la finalidad de asegurar el proceso de aprendizaje y el desarrollo de habilidades
sociales sélidas, a través un plan de seguimiento a la asistencia.

Estrategia

implementar un sistema de seguimiento, monitoreo y control que nos permita fortalecer la
vinculacion con la escuela de todos nuestros estudiantes.

Subdimensiones

* Convivencia escolar

Accién Talleres extra programaticos

Esta accion se refiere a ofrecer a los estudiantes diferentes instancias de participacion en
- talleres de libre eleccion, para fortalecer la vinculacion con el establecimiento y el sentido de

Descripcion . . - . P P
pertenencia, asi como desarrollar en ellos habilidades de caracter, ecolégico, tecnolégico,
artistico, deportivo y cultural que les permitan desarrollarse integralmente.

Fecha Inicio 20/4/2023

Fecha Termino 30/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

recursos pedagdgicos diversos para la realizacion de los talleres.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Medios de Verificacion - carpetas de los talleres.
Monto Subvencion General $0

Monto SEP $30.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $30.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Mejorar la convivencia escolar de todos los integrantes de la comunidad educativa a través
del apoyo socio emocional, instancias de auto cuidado, esparcimiento, intervenciones en aula
en conjunto con redes de apoyo, para asegurar un entorno socio emocional seguro, propicio
para el aprendizaje y el desarrollo integral de los y las estudiantes.

Estrategia

Fortalecer la convivencia y el manejo positivo de las emociones en cada uno de los
estamentos que conforman nuestra comunidad educativa, para lograr mejores aprendizajes,
en un ambiente armonico, respetuoso de su entorno social y natural, fiel a los valores
expresados en nuestro PIE.

Subdimensiones

* Convivencia escolar

Accion Control y expresion de las emociones
Esta accion se refiere a la realizacion de talleres , tutorias ,acompafamientos a los
Descrincion estudiantes y diferentes actores de la comunidad que requieran apoyo emocional y
P contencién para la regulaciéon de sus emociones,asi como la participacion en diferentes
instancias de auto cuidado que permitan fortalecer el uso de habilidades sociales positivas.
Fecha Inicio 20/4/2023
Fecha Termino 29/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

material audiovisual, planificacion de talleres.




Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- evidencia de atenciones dupla psicosocial

Medios de Verificacién
- actas de asistencia a talleres

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $8.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $8.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Mejorar la convivencia escolar de todos los integrantes de la comunidad educativa a través
del apoyo socio emocional, instancias de auto cuidado, esparcimiento, intervenciones en aula
en conjunto con redes de apoyo, para asegurar un entorno socio emocional seguro, propicio
para el aprendizaje y el desarrollo integral de los y las estudiantes.

Estrategia

Fortalecer la convivencia y el manejo positivo de las emociones en cada uno de los
estamentos que conforman nuestra comunidad educativa, para lograr mejores aprendizajes,
en un ambiente armonico, respetuoso de su entorno social y natural, fiel a los valores
expresados en nuestro PIE.

Subdimensiones

* Convivencia escolar

Accion Capacitacion en trabajo en equipo y control asertivo de las emociones.
Contratacion de ATE para fortalecer el desarrollo de habilidades blandas y la capacidad de
Descripcion trabajar y resolver problemas en equipo, a través de la capacitacion entregada por un ente
especializado.
Fecha Inicio 20/4/2023
Fecha Termino 30/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Capacitacion dirigida al tema.

Ate Si

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Informe de impacto de la capacitacion

Medios de Verificacion
- Evidencia comercial de la contratacion de la ATE

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $10.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento

$0




Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar la adquisicion de los recursos pedagdgicos, administrativos, tecnolégicos, de
capacitacion y profesionales necesarios para el logro de las metas educativas propuestas de
manera eficiente y oportuna.

Estrategia

Identificar las necesidades educativas de nuestra comunidad para gestionar la adquisicion de
los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios para el logro de las metas
propuestas.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los recursos educativos

Accion Recursos educativos.
Esta accion se refiere a la adquisicion de recursos educativos, tecnoldgicos , material de
L oficina y administrativos o de gestion, para apoyar los procesos de ensefianza aprendizaje y
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de gestion institucional . Esta accion estara a cargo del Equipo de Gestion e ira dirigida a
toda la comunidad educativa.
Fecha Inicio 20/4/2023
Fecha Termino 30/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos educativos, material didactico, equipos tecnoldgicos y administrativo y material
fungible de oficina e impresion .

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Muestra de guias y facturas de los recursos adquiridos.
Medios de Verificacion
- 6rdenes de trabajo.
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $50.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $50.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar la adquisicion de los recursos pedagdgicos, administrativos, tecnolégicos, de
capacitacion y profesionales necesarios para el logro de las metas educativas propuestas de
manera eficiente y oportuna.

Estrategia

Identificar las necesidades educativas de nuestra comunidad para gestionar la adquisicion de
los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios para el logro de las metas
propuestas.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los recursos educativos




Accion Recursos humanos
- Con esta accion se pretende la contratacion del personal idéneo para cumplir las diferentes
Descripcion . - . )
labores asociadas a la gestion pedagdgica y en apoyo de los estudiantes.
Fecha Inicio 10/3/2023
Fecha Termino 29/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

contratacion de 2 asistentes sociales, 10 asistentes de aula, 1 psic6loga, 4 monitores de
talleres, 2 asistentes sombras o técnico diferencial.

Ate No

Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion

Plan(es)
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- 6rdenes de trabajo

Medios de Verificacion
- carpetas de trabajo bitacoras.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $220.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $220.000.000

Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar la adquisicion de los recursos pedagoégicos, administrativos, tecnoldgicos, de
capacitacion y profesionales necesarios para el logro de las metas educativas propuestas de
manera eficiente y oportuna.

Estrategia

Identificar las necesidades educativas de nuestra comunidad para gestionar la adquisicion de
los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios para el logro de las metas
propuestas.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los recursos educativos

Accion Plataforma de Administracion y Gestion de datos educativos.
. Contratacion de una plataforma administrativa de datos que nos permita el seguimiento y
Descripcion s . . - o
andlisis de informacion relevante para la mejora de los aprendizajes.
Fecha Inicio 10/4/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion Plataforma NAPSIS.

Ate

No

Tic

No

Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar




- Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

- - BitAcora de uso

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $6.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $6.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar la adquisicion de los recursos pedagdgicos, administrativos, tecnolégicos, de
capacitacion y profesionales necesarios para el logro de las metas educativas propuestas de
manera eficiente y oportuna.

Estrategia

Identificar las necesidades educativas de nuestra comunidad para gestionar la adquisicion de
los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios para el logro de las metas
propuestas.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los recursos educativos

Accion Servicio de fotocopiado e internet
. Implementacion del servicio de Internet y sistema de fotocopiado e impresion de materiales
Descripcion . S .
pedagoégicos y administrativos.
Fecha Inicio 10/4/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion plan de internet y sistema de impresion y fotocopiado.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Facturas de contratacion.
Medios de Verificacién
- Informe de uso de fotocopiado
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $10.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$10.000.000







