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Para la evaluacion, calificacion y promocién de los estudiantes, la escuela se rige por:



1. Decreto Supremo correspondiente a las normas minimas de Evaluacién, calificacion y
promocion N° 67 publicado el 20 de febrero de 2018, en que se fundamenta el
Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar:

2. Bases Curriculares de Educaciéon Parvularia. Decreto 481/2018

3. Planes y Programas de Estudios de Educacién Basica, 1° a 6° Bésico, Decreto Exento
2960/2012.

4. Planes y Programas de estudios de Educacion Béasica, 7° y 8° Béasico, Decreto Exento
169/2014, que modifica Plan de Estudio de 7° Basico a 2° Medio.

5. Al contar con proyecto de integracion escolar en linea de atencion Transitoria en los
niveles de Educaciéon Parvularia a cuarto basico, y Permanente de primero(estudiantes
que reprobaron el afio anterior), a octavo basico, se considerara orientaciones decreto
170, de 2009, relativos a criterios diagnésticos y apoyos hacia los estudiantes que
presenten Necesidades Educativas Especiales y el Decreto 83 de 2015, Orientaciones
de Adecuacion Curricular para Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de
Educacién Parvularia y Educacion Basica.

DECRETOS EXENTOS DE EDUCACION QUE APRUEBAN PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIOS

|.- PREKINDER Y KINDER

EDUCACION PARVULARIA | Decreto Bases Curriculares
481 /2018

l.- PRIMERO A SEXTO BASICO

ASIGNATURAS DECRETO BASES DECRETO PROGRAMA DE
CURRICULARES ESTUDIO

Lenguaje y Comunicacion




Matematica
Ciencias Naturales
Historia, Geografia y
Ciencias Sociales

Idioma extranjero Inglés

Decreto N° 439/ 2012

Decreto N° 2960/2012

Educacion Fisica y Salud
Musica

Artes Visuales
Orientacion

Tecnologia

Decreto N° 433/2001

Decreto N° 2969/2012

l.- SEPTIMO BASICO A SEGUNDO MEDIO

ASIGNATURAS

DECRETO BASES
CURRICULARES

DECRETO PROGRAMA DE
ESTUDIO

Lengua y Literatura

Historia, Geografia 'y
Ciencias Sociales
Idioma extranjero Inglés
Matematica

Ciencias Naturales
Tecnologia

Artes Visuales

Musica

Educacion Fisica y Salud
Orientacion

Religion

Decreto N° 614/2013

Decreto N° 169/2014 y

sus modificaciones
(decretos: 1264/2016,
1265/2016 y 628/2016)

PRESENTACION




A nombre de nuestra Escuela, nos resulta grato, presentar el nuevo Reglamento de
Evaluacion, Calificacion y Promocién Escolar. Este constituye el cuerpo normativo que ordena y
orienta los procedimientos de evaluacion, calificacion y promocion de todos los estudiantes de la
Escuela Carlos Maria Sayago.

El Reglamento ha sido elaborado, teniendo como referencia, las disposiciones de los
Decretos Supremo N° 67/2018 que en su esencia fundamental busca promover una vision de la
evaluacion, en contextos pedagdgicos, como un aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo
sentido fundamental es propiciar y apoyar los aprendizajes de los estudiantes.

El objetivo de este reglamento es promover el progreso del aprendizaje de todos los
estudiantes, considerando la diversidad como un aspecto inherente a todas las aulas.

El desafio en su implementacion es lograr que los estudiantes integren o apliquen sus
aprendizajes a situaciones nuevas y que pongan en practica diversas habilidades y actitudes;
gue propicien encontrar el sentido, utilidad y relevancia de lo que estan aprendiendo; y que el
docente, al ensefiar, integre a la diversidad de estudiantes presente en la sala de clases.

Es por esta razon, el reglamento proporciona oportunidades de demostrar las
capacidades y habilidades de nuestros estudiantes que aprenden de forma diferente, dandoles
espacios de integracion y respeto de sus logros, con seguridad y confianza, sabiendo que
existe un compromiso de todos los que formamos esta Comunidad Educativa, para con su
desarrollo personal, el que paso a paso sera evaluado para beneficio de una toma de decisiones
gue redunde en su éxito futuro, pudiendo hacer frente a las exigencias sociales y personales del
contexto en que se desenvuelva.

Organizacion del presente reglamento:

Este documento esta organizado en tres apartados.

1.- El primer apartado, aborda la integracién de la evaluacién formativa y la sumativa en la
planificacion, entregando criterios y ejemplos para apoyar el uso formativo de la evaluacién y
fortalecer el disefio, la comunicacién y el uso de la evaluacién sumativa, incluyendo la definicion
de las calificaciones.

2.- El segundo apartado aborda el proceso de toma de decision de la promocion, explicitando
una politica de repitencia como medida excepcional que hace énfasis en las medidas de apoyo
y acompafamiento a estudiantes que han mostrado dificultades, y entregando orientaciones y
criterios para este proceso.

3.-El tercer apartado declara como se abordaran los casos especiales de evaluacion,
calificacion y promocion de estudiantes embarazadas, en periodo de lactancia, cierre de afio
anticipado e ingreso a clases en el transcurso del afio escolar.



TITUIO |
GENERALIDADES
ARTICULO 1°

El presente Reglamento de Evaluaciéon, Calificacion y Promocion Escolar, en adelante
indistintamente “El Reglamento”, es el instrumento mediante el cual el Establecimiento, Escuela
Carlos Maria Sayago, declara los procedimientos para la evaluacion periodica de los logros y
aprendizajes de las y los estudiantes a contar del afio 2020 y ser& vigente hasta el momento en
gue se determine realizar las modificaciones en base a disposiciones ministeriales de educacién
o el contexto del establecimiento en relacion al desarrollo educativo de sus estudiantes.

Este Reglamento se activa prioritariamente en funcién de movilizar los sellos artistico,
ecoldgico, deportivo y cognitivo del Establecimiento, y de reforzar la trayectoria educativa de las
y los estudiantes para que concluyan de manera exitosa la Ensefianza Bésica.

Las disposiciones del presente Reglamento son extensivas a todo el estudiantado, en la
forma que aqui se determina. Es responsabilidad de cada persona que acepta vincularse con el
Establecimiento leerlo comprensivamente, analizarlo, cumplirlo, respetarlo y hacerlo cumplir. En
ningun caso las disposiciones del presente Reglamento o las decisiones que se tomen en
funcién de éstas, podran suponer algun tipo de discriminacién arbitraria a quienes integran la
Comunidad Educativa. Si se produjera alguna situacién de caracter discriminatorio, la persona
afectada podra canalizar su reclamo a través de los protocolos dispuestos en el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar.

El presente Reglamento de Evaluacion, Calificacibn y Promocion Escolar, estara
disponible para nuestro padres y apoderados y para la comunidad en general, a través de
pagina web de nuestra escuela, www.escuelacarlosmariasayago.cl; en la plataforma del
Sistema de Informacién General de Alumnos, en adelante indistintamente “SIGE”, del Ministerio
de Educacion, o aquel que dicha institucion disponga.

También estard disponible momento de hacer la postulacién al Establecimiento a través
de la plataforma del Sistema de Admisién Escolar y sera entregado al momento de efectuarse
la matricula, sera socializado con las familias en la primera reunion del afio escolar, por los
profesores jefes, u otros canales de comunicacion.


http://www.escuelacarlosmariasayago.cl/

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas en la pagina
Comunidad Escolar, por comunicacion escrita 0 por su publicacién en la pagina web del
Establecimiento.

Las sugerencias sobre algun acuerdo dispuesto en el presente documento podran ser
expresadas a través de los canales de participacion dispuestos por el Establecimiento (Consejo
Escolar, Equipo de Gestidn, Reuniones de Apoderados, Consejo Profesores, Reuniones por
Departamentos de Asignaturas, Centro de Alumnos). Bajo este principio, no se podra acusar
desconocimiento o desinformacion.

ARTICULO 2°

La programacion, coordinacion y desarrollo de las actividades pedagogicas Yy
especificamente de evaluacion, es responsabilidad del Director(a) del Establecimiento en
conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica y los docentes que imparten las asignaturas, para lo
cual, contemplan las normas impartidas por el Ministerio de Educacion, Secretaria Ministerial de
Educacién, Departamento Provincial de Educacion y la legislacion vigente al respecto.

TITULO Il

DEL REGIMEN DE ORGANIZACION DEL TIEMPO DE ENSENANZA EN EL AULA

ARTICULO 3°

La Escuela Carlos Maria Sayago organiza su tiempo anual en treinta y ocho semanas
lectivas obligatorias desde NT1 a Octavo Afio Basico, divididas en periodos semestrales, en
conformidad a los plazos propuestos en el Calendario Escolar Regional, entregado por la
Secretaria Ministerial de Educacion, Regién de Atacama. El semestre es el periodo calendario
en el que se desarrollan las actividades académicas y los programas de estudio de cada
asignatura.

El Programa de Estudio es el conjunto de actividades académicas estructuradas
metodolégicamente y secuenciadas en el tiempo, cuyo objetivo es integrar conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes en cada asignatura.

DISPOSICION TRANSITORIA:

La Escuela Carlos Maria Sayago, organiza el tiempo de ensefianza del afio 2021 en tres
periodos trimestrales, dando asi cumplimiento al Calendario Regional Anual.

ARTICULO 4°



Se entenderd por Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion: al documento
técnico que guarda estrecha coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento
Interno del establecimiento y que establece los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacion periodica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados
en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion.

Para efecto de este Reglamento, se entenderdn como siguen, los siguiente conceptos:

a) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para
gue tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza. El propdsito principal de la
evaluacion es fortalecer la ensefianza y los aprendizajes de las y los estudiantes.

Lo anteriormente dicho supone:
a.l.- Un seguimiento y apoyo individual y grupal de los estudiantes

a.2.- Adquisicion de habitos y técnicas de estudios, asi como de los conocimientos y desarrollo
de habilidades que favorezcan su crecimiento personal, les capacite para futuras tareas y
desarrolle el espiritu critico, teniendo en cuenta su propia individualidad.

a. 3.- Evaluacion mediante la diversidad de instrumentos que permitan medir el logro de los
Objetivos de Aprendizajes.

a.4.- Evaluacion centrada en el proceso, orientada a aprendizajes significativos lo cual supone el
desarrollo de variadas metodologias de ensefanza.

a.5.- Participacion de los estudiantes en la valoracion y regulacion de su proceso de
aprendizaje, mediante la autoevaluacion y la coevaluacion, comprometiéndose de esta forma a
la mejora de su proceso de aprendizaje.

a.6.- La evaluacion como un proceso de diadlogo profesor y estudiante que proporciona una
valiosa informacion acerca de los aprendizajes de ellos y enriquezca el proceso evaluativo,
aportando informacién que no es accesible por otros mecanismos.

a.7.- Se entendera La retroalimentacion como parte fundamental de cada proceso evaluativo.

b) Evaluacion formativa: Intrinseca a la ensefianza. La evidencia del desempefio de los
estudiantes se obtiene, interpreta y es usada por docentes y estudiantes, para tomar
decisiones pedagodgicas acerca de los siguientes pasos a seguir en el Proceso
Ensefianza Aprendizaje.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un nimero, simbolo o concepto.



d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que
se desarrolla durante una jornada en un afo escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocidén: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior 0 egresando del nivel de educacion media.

f) Criterios de Logro: corresponden a aspectos del objetivo de aprendizaje que permiten
mirar y valorar el trabajo de cada estudiante. Estos suelen tomar la forma de dimensiones
de una rdbrica o, en ocasiones, de indicadores de evaluacion, segun como se decida
evaluar ese aprendizaje.

g) Semestre: es el periodo calendario en el que se desarrollan las actividades académicas y
los programas de estudio, de cada asignatura, impartidas por el establecimiento.

h) Tareas: Se refiere a las actividades de ensefianza y aprendizaje realizadas al interior del
aula o que producto del tiempo, pueden ser terminadas en el hogar.

ARTICULO 5°

En materia y contenido del Reglamento, el Consejo de Profesores tiene caracter
consultivo y propositivo. En lo referido a las resoluciones finales, éstas quedan a cargo del
Director(a) y su Equipo Directivo.

ARTICULO 6°

El Primer Afio Basico, aplicara el Método Integral para la ensefianza de la lectura,
implementando todos los procedimientos, las etapas, los pasos y la didactica, segun los tiempos
indicados en la Planificacién Anual.

ARTICULO 7°

La Escuela Carlos Maria Sayago, considera la Evaluacion como una herramienta central en el
logro de los objetivos que permite al docente y al estudiante evidenciar el avance en la
trayectoria del aprendizaje, reflexionar sobre ellas y ajustar los procesos pedagdgicos, segun la
informacion obtenida; permite conocer la diversidad en el aula de manera mas precisa y obtener
la informacidon necesaria para tomar decisiones pedagdgicas pertinentes frente a las
necesidades que surgen durante el desarrollo del proceso de aprendizaje.



TITULO Il

DE LA EVALUACION

ARTICULO 8°

El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa

y sumativamente.

a)

b)

La Evaluacion formativa serd usada para diagnosticar y monitorear el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, en la medida que se obtiene, interpreta y se usa para la
toma de decisiones, tanto por el docente como por el estudiante.

La evaluacion inicial o diagnostica se entenderd como un tipo de evaluacion formativa,
pues permite identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante y tomar decisiones
para ajustar la planificacion, las estrategias o actividades y la retroalimentacion de los
estudiantes.

En este establecimiento, durante la segunda semana; iniciado el afio escolar, se aplicara
una evaluacion diagnostica para evidenciar los aprendizajes que poseen los estudiantes.
El docente elegira al menos el 50% de objetivos ensefiado el afio anterior, que
tengan progresion y relevancia para la adquisicion de nuevos aprendizajesy elaborara
el instrumento con el cual recogera la informacién necesaria para organizar el afio
escolar desde su asignatura.

En Educacién Parvularia, se evaluard: Comunicacién Integral, Interaccién y comprension
del entorno y Desarrollo Personal y Social. Los resultados deberan ser consignados, con
plazo maximo al término del primer mes del afio. Se expresaran en términos:

Cuadro N°1: Niveles de logro Educacion Parvularia

Nivel de logro Descripcién

No evaluado (NE) El péarvulo no se present6 a la
evaluacion.

Por Lograr (PL) 0% . 49% El parvulo no manifiesta con claridad y

comprensién parte importante  de los
aprendizajes.

Medianamente Logrado (ML) 50% - 69% El pérvulo manifiesta con dificultas,
parcialmente o a un ritmo menor el
aprendizaje.

Logrado (L) 70% - 100% El parvulo manifiesta completamente los




aprendizajes.

En Primer y Segundo Ciclo, se aplicara dicha evaluacion en todas las asignaturas,
(excepto Orientacion). Los resultados deberan ser consignados, con plazo maximo al
término del primer mes del afio. Se expresaran en términos de Insuficiente (I), Elemental

(E) , Adecuado (AD) y Avanzado (AV).

Cuadro N° 2: Niveles de logros para evaluacion formativa diagnéstica y de monitoreo.

Nivel de logro

Descripcion

Insuficiente (1) 0% - 59%

39-20

El estudiante es capaz de recordar y comprender
contenidos, asi como realizar tareas muy directas y
sencillas, siguiendo instrucciones claras y precisas,
empleando algoritmos basicos, formulas, revisiones
basadas en una consigna directamente entregada.

Elemental (E) 60% - 70%

4,9 -4,0

El estudiante es capaz de aplicar contenidos en
tareas simples, asi como realizar inferencias,
interpretaciones y razonamientos basicos. Ademas
elabora opiniones con fundamentos simples a partir
de su propia experiencia.

Adecuado (A D) 71% -84%

59 -50

El estudiante es capaz de utlizar y aplicar
eficazmente modelos, técnicas o teorias a
situaciones reales y complejas. Es capaz de
investigar, analizar, seleccionar, comparar y evaluar
puntos de vista o0 estrategias y decidir
argumentadamente.  Asi mismo, es capaz de
reflexionar sobre su trabajo y proceso, pudiendo
formular y comunicar sus interpretaciones vy
razonamientos, apoyando el aprendizaje de otros
compafieros.

Avanzado (AV ) 85 -100%

6,0 -7,0

Los alumnos y alumnas que alcanzan este nivel son
capaces, entre otras cosas, de: Identificar
informacidon  explicita. Realizar  inferencias.
Reconocer relaciones de causalidad. Interpretar
expresiones no familiares en lenguaje figurado.
Comprender el significado de una palabra a partir
de diversas claves del texto. Expresar vy
fundamentar una opinidon sobre informaciones o




puntos de vista. Determinar el efecto de modificar
el valor o la posicién de los digitos que forman un
numero natural. Determinar una secuencia,
Elaborar nueva informacién a partir de datos
presentados en tablas o graficos de barra
seleccionar y reorganizar los datos presentados.

c) En relacién con la funcién de monitoreo que tiene la evaluacion formativa durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje, es importante tener en cuenta que este tipo de
evaluacion puede realizarse de distintas formas. Algunas estrategias para promover el
monitoreo y evaluacion formativa durante la ensefianza son:

- Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los
criterios que permitan describir como se ven dichos aprendizajes y cuando alcanzan el
nivel de desarrollo esperado.

- Hacer preguntas que fomenten la reflexion y discusion en clases, de manera de poder
visibilizar los procesos de pensamiento de los estudiantes, y a partir de esto ir ajustando
la ensefianza. Por ejemplo, tabla de preguntas de niveles de pensamiento, respuestas
elegidas al azar (palito preguntén), pregunta abierta donde todos dan respuesta de forma
simultdnea, preguntas abiertas cuyas reflexiones son discutidas con el compafiero de
banco.

- Hacer actividades que permitan observar los procedimientos y desempefios que se
busca desarrollar, para ajustar la ensefianza a partir del aprendizaje evidenciado clase a
clase. Por ejemplo: Oirlos como describen su trabajo y sus razonamientos; interrogarlos,
utilizando preguntas abiertas, o expresiones que los inviten a explorar sus ideas y
razonamientos; poner tareas de modo que requieran que los alumnos usen ciertas
destrezas o apliquen ideas; pedirles que comuniquen su pensamiento por medio de
dibujos, artefactos, juego de roles, mapas conceptuales, como también con la escritura;
Discutir las palabras y la forma como son utilizadas.

- El profesor podra evaluar y registrar constantemente el desempefio académico del
estudiante través de distintas estrategias, ( evaluacion de proceso), entre estas: La
revision de ejercicios realizados en clases, el uso de rubricas para evaluar la
participacion en clases, la bitdcora de trabajo. Para evidenciar los avances de
actividades artisticas, tecnoldgicos y de destrezas, podra utilizar “ Fichas de registro
individuales de la clase”, el docente de asignatura va anotando los aspectos mas
sobresalientes de cada estudiante: logros, fallas, problemas de conducta, eventos
notables, relaciones entre el nifio y sus compafieros, contactos con los
padres...Las fichas permiten una documentacion seria del recorrido escolar de los
nifos(as), sin consumir una exagerada cantidad de tiempo. Se asientan en ellas solo los
aspectos mas destacados, no todo incidente o accion.



La suma de las calificaciones de proceso, puede transformarse en una nota, registrada
en la asignatura en el semestre, o bien ir promediando esta evaluacién con las
evaluaciones sumativas de la asignatura.

- Generar espacios de auto y coevaluacion de modo que se desarrolle la capacidad de
los estudiantes para evaluar sus propios productos y desempefios.

- Definir instancias de retroalimentacion sistematicas hacia los estudiantes o entre ellos,
resguardando espacios para esto antes de las evaluaciones sumativas.

- En el colegio, cada docente debera prever la implementacion formal de procesos
evaluativos formativos de acuerdo a los minimos estipulados en este reglamento,
registrandolos tanto en la planificacion como en el leccionario de las asignaturas.

La Escuela Carlos Maria Sayago potenciara la evaluacién formativa a través de las

siguientes disposiciones:

a) Retroalimentacion

b) Autoevaluacién

c¢) Coevaluacion

d) Heteroevaluacion

Las estrategias para desarrollar evaluacion formativa que este Reglamento propone,

entendiendo que el docente puede emplear otras que él estime conveniente, adecuandolas a
las necesidades de sus estudiantes, son :

Autoanalisis de practicas docentes

Ensayos libres

Encuestas

Observacion directa

Revision de cuadernos

Correccion de actividades

Elaboracion de proyectos

Desarrollo de técnicas de estudio

Trabajo de investigacion

Implementacién de programas de refuerzo
Entrevistas a estudiantes

Bitacora personal de cada estudiante con la autorreflexion sobre el estado de avance de
los aprendizajes en relacion a cada clase realizada.

Los instrumentos para el desarrollo de las estrategias de evaluacion formativa seran

(acordes a las estrategias elegidas), con la misma premisa de que el docente puede emplear
otras que él estime conveniente.

Escala de apreciacion
Escala de observacion



- Lista de cotejo

- Pruebas

- Guias de laboratorio

- Cuestionarios

- Rdbricas

- Organizadores gréficos: Esquemas

- Mapas

- Producciones orales, plasticas o musicales
- Actividades de aplicacion

- Pauta de valoracion, entre otros

ARTICULO 9°

El Establecimiento considera la retroalimentacion como una estrategia de evaluacion
formativa, de manera efectiva, especifica y oportuna. Es decir, que permita que los estudiantes
ajusten o reelaboren su aprendizaje, por lo tanto, debiera desarrollarse antes y/o con
posterioridad de la calificacion o certificacion.

Por otra parte, que él o la docente profundice la reflexion, respecto de cOmo su practica
pedagdgica influye sobre el progreso de los y las estudiantes y la ajuste o modifique en funcion
de esa reflexion.

Las estrategias y procedimientos de retroalimentacion que el Establecimiento considerara
son:

1) Refuerzo de los objetivos antes de la evaluacion

1) Socializacion de instrumentos de evaluacién (cuando se evalUan actividades practicas y de
destrezas)

2) Identificacién de conocimientos previos.
3) Socializacién de los objetivos y procedimientos evaluativos con los apoderados.
4) Apoyos dirigidos; entre otros.

El docente debera planificar y registrar en el libro de clases las instancias de
retroalimentacion.

Dado que el propdésito principal de la evaluacion es fortalecer la enseflanza y aprendizajes
de los estudiantes, se entendera la retroalimentacion como parte fundamental de cada
proceso evaluativo. Esta consiste, por una parte, en asegurar que cada estudiante pueda tener
informacion relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia
los objetivos evaluados; y, por otra, en que el docente profundice la reflexién respecto de cédmo
su practica pedagogica influye sobre el progreso de los estudiantes, ajustandola en funcién de
esa reflexion.



En las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan, los
docentes de nuestro establecimiento, deberan incluir espacios para evaluar formativamente
aquellos aprendizajes que busca desarrollar, como se sefiala en el aparatado anterior,

especificando ademds, instancias exclusivas para la retroalimentacién de los procesos de
enseflanza y aprendizaje. Asi, se espera que se estipulen acciones para monitorear y
retroalimentar los procesos, progresos y logros de los estudiantes, tomando decisiones
oportunas en torno a la evidencia.

Es importante explicitar que la retroalimentacion se debe efectuar durante el desarrollo de
las clases y posterior a la aplicacion de cada evaluacion. Aquellas de caracter formativo, seran
retroalimentadas la clase siguiente a su aplicacion, mientras que las evaluaciones sumativas,
durante los plazos establecidos en este reglamento, para la entrega de resultados a los
estudiantes.

Aspectos a considerar para realizar una retroalimentacion efectiva:

- Entregarla de forma oportuna, es decir, mientras los estudiantes aun estan trabajando el
aprendizaje a retroalimentar y cuando todavia tienen tiempo para redirigir sus acciones.

- Explicitar lo que esta logrado y lo que se puede mejorar; una idea para esto es mostrar dos o
tres aspectos del desempefio logrado y uno por mejorar.

- Variar las formas de retroalimentar, por ejemplo, de manera oral, escrita 0 a través de una
demostracion.

-Ser claros, expresarse en palabras que el estudiante entienda, del modo mas breve posible y
sin perder precision.

- Acompainiar la informacion con espacios para la accién, es decir, generar instancias de apoyo a
los estudiantes luego de entregar la informacion para resguardar que efectivamente se use para
aprender.

- Puede ser entregada de manera individual o grupal; la primera tiene el valor de mostrar
preocupacion por los aprendizajes de cada cual y de ser mas focalizada en las necesidades y
caracteristicas individuales. La segunda posibilita abordar confusiones o errores comunes, 0
bien visibilizar logros que todos y todas alcanzaron.

ARTICULO 10°

De las tareas

- Los estudiantes que no cumplan a cabalidad las tareas asignadas durante la clase, deberan
completarlas en la casa.



_ Laresponsabilidad y apoyo del apoderado, sera darle las facilidades y recursos para que el
estudiante termine la actividad que no completé en las horas de clases.

- Los docentes podran enviar tareas para la casa, siempre y cuando sean de caracter formativo
(sin calificacion), acotadas, no demanden un tiempo prologado en su realizacion y tengan el
propésito de reforzar los aprendizajes desarrollados durante la clase. Ademas, deben ser
revisadas y retroalimentadas durante la clase siguiente de su envio.

- Los docentes podran enviar un trabajo semestral calificado para la casa, siempre y cuando
corresponda a una investigacion o disertacion e implique que los estudiantes deban profundizar,
analizar y reflexionar sobre un tema. Ademas, se debe establecer al menos una clase para la
elaboracion de éste. Para este tipo de desempefio, los profesores presentaran previamente,
modelos de ejecucion del trabajo y la rabrica con la cual evaluaran.

ARTICULO 11°

La Evaluacion sumativa, tiene como objetivo certificar, generalmente mediante una
calificacién, los aprendizajes logrados por los estudiantes. La evaluacién sumativa se aplicara
luego de un conjunto de aprendizajes, correspondientes a una unidad o al término de ella,
considerando los objetivos tratados durante el proceso. El docente aplicard distintos
instrumentos de evaluacion en el proceso de ensefianza aprendizaje. Este tipo de evaluacion
serda calificada, ya que con esta accidn se busca que las calificaciones aporten informacion para
apoyar el aprendizaje de los estudiantes y no se reduzcan a registros con poco significado para

guienes los reciben.

En este sentido, cada docente del establecimiento incluird en su planificacién las
evaluaciones sumativas, segun lo establecido en este reglamento, sin embargo, el profesor
podra sumar o restar una nota al total de calificaciones, en situaciones debidamente justificadas,

previo acuerdo con UTP.

a) Respecto al Instrumento:

- Todas las evaluaciones deben ser concordantes con los objetivos e indicadores del

curriculum nacional vigente.

- Todos los instrumentos evaluativos deben ser enviados o entregados a UTP con minimo

dos dias de anticipacion a la aplicacion de éste.



La Unidad Técnico Pedagdgica revisara la coherencia y pertinencia de las evaluaciones,

contrastandolas con el Curriculum Nacional vigente.

Podran ser pruebas escritas un maximo del 60% del total semestral de calificaciones en
las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion/ Lengua y Literatura, Matematica, Historia,

Geografia y Ciencias Sociales, Ciencias Naturales e Inglés.
Todas las pruebas escritas deben tener Matriz Técnica, segun formato institucional.

Todas las evaluaciones de desempefio deben tener rubrica holistica, analitica y/o escala

de apreciacion.
Todas las pruebas escritas deben tener un minimo de 20 y un maximo de 70 puntos.

Las evaluaciones de desempefio deben contener indicadores del tipo: Conceptual,

procedimental y actitudinal, en su justa calibracion, dependiendo de lo requerido.

La escala de notas se calculara al 60% de logro, con calificacion minima 2.0. salvo
estudiantes con NEE (permanente o transitorias), a los cuales la ponderacion de su
exigencia sera consensuada entre el profesor(a) de la asignatura y él o la psicopedagoga
gue lo apoya en la escuela, sea del programa P.I.LE o S.E.P. Esta disposicion aplica, de
ser necesario, para todos los instrumento de evaluacion.

Sin perjuicio de lo anterior, la Escuela Carlos Maria Sayago, tendra en cada semestre,

un minimo de 4 notas para las asignaturas con una hora de clases (dos formativas y

dos sumativas); 5 notas para las asignaturas con dos a tres horas de clases (2
formativas y tres sumativas); 6 notas para las asignaturas con cuatro a cinco horas de
clases (2 formativas y 4 sumativas) y un maximo de 8 notas para las asignaturas con
seis 0 mas horas de clases ( 3 formativas y 5 sumativas), esta cantidad de notas
considera aquellas evaluaciones formativas que el docente aplicara durante el

semestre. (ver cuadro explicativo a continuacion)

Calificaciones parciales del semestre, pueden tener igual o distintas ponderaciones, sin
gue alguna de ellas supere el 30% del total semestral. El docente sustentara el
porcentaje de ponderacion de las notas en argumentos pedagogicos y en acuerdo con

la Unidad Técnico Pedagogica.

Entendiendo que la cantidad de notas no es antojadiza, sino que responde a una

intencionalidad pedagdgica basada en aspectos como lo que en adelante se detallan:



a) Al ser mayor la cantidad de evaluaciones parciales en un semestre, una nota deficiente,

de cierta forma, no perjudicaria mayormente el rendimiento semestral del estudiante.

b) El hecho de tener una mayor cantidad de evaluaciones en alguna asignatura nos entrega
un promedio mas cercano del real rendimiento del estudiante, o que no se daria con el
caso de tener menos de 4 evaluaciones por semestre en donde una nota deficiente

bajaria notoriamente el promedio.

c) Una cantidad tal de evaluaciones permite poner en practica otros tipos de evaluaciones
menos masificadas que las pruebas, interrogatorios y trabajos, para dar paso a proyectos
de cursos, evaluaciones de procesos, mapas conceptuales, trabajos de investigacion,
aplicacion de lo aprendido frente a una pregunta, trabajos frente al computador,
aplicaciones de listas de cotejo, por nombrar algunas. (Art. 8° letra C de este

Reglamento).

ARTICULO 12°

La distribucién de evaluaciones formativas y sumativas de acuerdo a las horas de clases

semanales de cada asignatura seré:

HORAS PEDAGOGICAS DE ASIGNATURA / EVALUACIONES SEMESTRALES

SEMESTRAL Minimo
Formativa
Prekinder - Kinder 3 (Art.8 letra C)
4 6 o mas horas 4 a 5 horas 3 a 2horas 1 hora
5
a Minima Minima | Minima Minima Minima Minima Minima Minima
P
P Formativa | Sumativa | Formativa | Sumativa | Formativa | Sumativa | Formativa | Sumativa




1°a 8°
Basico g)(Art.S letra

2(Art.8 letra
Q)

4 2(Art.8 letra 3
Q)

2(Art.8 letra
Q)

La cantidad de evaluaciones formativas y sumativas deben ser concordantes con las
delimitadas en este reglamento . Sin embargo, la cantidad sera modificable, previo acuerdo de
docentes con UTP, con el propésito de cautelar una efectiva evaluacién del proceso ensefianza

aprendizaje.

ARTICULO 13°

En este marco, el establecimiento asume que existen diferentes formas de evaluar, este

Reglamente sugiere alguna de ellas,

asi lo dispone.

entendiendo que el docente puede emplear otras, Si

PROCEDIMIENTOS

INSTRUMENTOS

PRUEBAS

Escritas: Pruebas objetivas, Pruebas

de ensayo
Pruebas orales
Pruebas practicas

Pruebas mixtas

OBSERVACION

Lista de Cotejo
Escala de apreciacion

Rubricas

INFORME

Entrevista
Cuestionario o inventario

Escala de actitudes

Monografias
Resumen

Informes




PRODUCCIONES DE LOS
ALUMNOS

Mapa Conceptual
Dialogo Oral

Carpeta (Incluye instrumentos que el
docente evalta durante o al final de
un proceso de produccion.

Cuaderno de Trabajo
Proyecto

Tareas

Ensayo

Reporte

Trabajo de investigacion

TECNICAS

SOCIOMETRICAS

Registro Anecddtico
Sociograma
Sociodrama

Inventarios de Personalidad

PORTAFOLIO

Incluye una variedad de
instrumentos de alguno o todos los
procedimientos anteriores

ARTICULO 14°

Planificacion de la evaluacion:

La planificacion cuidadosa de la evaluacion es un factor clave, que debe ser abordada

durante el trabajo coordinacién, por niveles (Prekinder a segundo basico), en las reuniones de

departamentos (Tercer a Octavo basico), como durante el trabajo colaborativo,

y S.E.P).

La planificacion y frecuencia de evaluaciones formativas y sumativas, se acordaran en
forma colaborativa, entre los docentes de un mismo ciclo (para Primer y Segundo basico) o

Departamento de Asignatura (de Tercer a Octavo basico), en forma quincenal.




En Educacion Parvularia, se llevara a cabo en una reunion de trabajo coordinado sobre el
tema mensualmente.

En las instancias antes mencionadas, se tratardn temas sobre el proceso evaluativo tales
como: criterios, pertinencia, diversificacion y estrategias de monitoreo que permitan recabar
evidencia sobre el aprendizaje.

Los acuerdos establecidos seran presentados en un acta escrita a UTP, quien visara y
monitoreara el cumplimiento de estos. Los acuerdos tomados durante las reuniones de
Departamento (3° a 8° basico) y de Coordinacion (Pre kinder a 2° basico) de las asighaturas
de Lenguaje y Comunicacion / Lengua y Literatura y Matematica, seran socializados con las
psicopedagogas del programa P.l.E, enriqueciendo la diversificacion de la evaluacion.

ARTICULO 15°

Evaluacioén diversificada:

Se entiende como “la aplicacion de procedimientos de evaluacidon adecuados para
atender a la diversidad de estudiantes existente en cualquier grupo curso”. Los docentes de las
asignaturas, tendrd que desplegar la mayor cantidad de posibilidades para que todos los
estudiantes puedan expresar su aprendizaje y conocer sus niveles de logro. Por lo tanto, evaluar
diversificadamente, tanto para el docente como para el estudiante, toma en cuenta lo siguiente:

« Diversificar los momentos, procedimientos e instrumentos de evaluacion a lo largo del
desarrollo de la unidad didactica.

« Utilizar instrumentos y procedimientos que permitan obtener informacion lo mas variada y
completa posible sobre el proceso de aprendizaje de cada uno de los estudiantes y sus
resultados (evaluacion auténtica, entre otras).

» Utilizar los resultados de la evaluacion como retroalimentacion para ajustar la
planificacion, disponer de mayores apoyos, etc. Tanto para el profesor como para los
estudiantes

« Convertir la evaluacion en una herramienta que permite promover el aprendizaje de los
estudiantes y la reflexion profesional de los docentes.

« Utilizar instrumentos y procedimientos que permitan obtener informacion variada y
completa del proceso de aprendizaje de los estudiantes.



« Valora el error como oportunidad de aprendizaje que permita retroalimentar el proceso
de aprendizaje.

ARTICULO 16°

Las y los docentes de la escuela Carlos Maria Sayago, organizaran tanto el curriculum
como la evaluacion, mediante una planificacion por unidades, en donde indicaran los
Objetivos de Aprendizaje, los indicadores de Evaluacion, las habilidades relacionadas con su
asignatura y con los sellos de la escuela que se desarrollaran y las evaluaciones formativas
y sumativa. Lo descrito se resumen en el siguiente esquema.

DISENO DE PLANIFICACION CURRICULAR Y DE LAS EVALUACIONES SEMESTRAL — ANUAL

1.- Presentar la referencia curricular de cada Unidad con sus respectivos OA, o sea, los
aprendizajes que se busca lograr en cada unidad, indicadores de evaluacion, habilidades
involucradas.

2.- Una propuesta de evaluacion diagndéstica para conocer las ideas, conocimientos, habilidades
y valores con que ya se enfrentan los estudiantes a estos aprendizajes (seleccionar al menos el
50% de los OA para su confeccién, en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacién/Lengua y
Literatura, Matematica, Ciencias Naturales e Historia, Geografia y Ciencias Sociales, Inglés,
Artes Visuales, Musica, Tecnologia, E. Fisica y Religion.

3.- Propuestas de evaluaciones formativas, que permiten monitorear y retroalimentar el
desarrollo de los aprendizajes.

4.- Propuestas de evaluaciones sumativas (tanto de avance como finales), que permiten evaluar
la aplicacion e integracion de estos aprendizajes, con sus respectivas fundamentaciones. (ver
cuadro adjunto)

PLANIFICACION ANUAL

Curso: Asignatura: Profesor:

1.-Unidad N°

Actitudes:



Duracion Objetivo Indicadores | Habilidades | Resumen de Evaluaciones
de de

aprendizaje | Evaluacion Instrumentos (Formativos y
Sumativos)

ARTICULO 17°

Para definir como se llegara a la calificacion final se tomaran en cuenta los siguientes
criterios, segun corresponda:

a) Relevancia. Dar mayor ponderacion a aquella evidencia (notas), que represente aprendizajes
mas relevantes. Estos aprendizajes, se debieran enfatizar en mayor medida durante los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

b) Integralidad. Dar mayor ponderacion a evidencia mas comprensiva o integral por sobre
aguella mas parcial o que refiere a aspectos especificos, es decir, evidencia que represente el
aprendizaje que se evalla en su globalidad integrando sus distintas dimensiones o bien que
considere varios aprendizajes en un desempefio.

c) Temporalidad. En aquellos casos en que el aprendizaje evaluado tiene caracter progresivo,
dar mayor ponderacién a las Ultimas evaluaciones, es decir, a evidencia mas reciente del
aprendizaje, dado que el estudiante podria evidenciar logros que representarian su nivel de
aprendizaje de mejor forma que en evaluaciones previas.

d) No obstante lo anterior, como se sefiala en la normativa, ninguna evidencia recogida a través
de un Unico método y en un momento especifico, debe ser ponderada con mas del 30% en la
calificacion final semestral o anual.

ARTICULO 18°

Respecto a la validez:

- Las evaluaciones deben tener un minimo de 70% de aprobacion, a nivel curso, para
gue sean consideradas validas. De lo contrario se debe analizar el instrumento
evaluativo identificando las habilidades y contenidos mas descendidos, el docente
gue imparte la asignatura debe retroalimentar a los estudiantes y luego se aplicara
un nuevo procedimiento evaluativo para aquellos estudiantes que obtuvieron nota
reprobatoria. La nota final sera el promedio aritmético de ambas evaluaciones,
siempre y cuando la calificacién de la nueva evaluacién sea superior a la primera, de
lo contrario, mantendra su nota.



- Se aplicara una evaluacion de lectura domiciliaria durante la Ultima semana de cada
mes, desde abril a junio,(primer semestre) y desde agosto a noviembre, (segundo
semestre). El resultado de cada una de estas evaluaciones corresponderd a una
calificacibn sumativa en la asignatura de Lenguaje y Comunicaciéon / Lengua y
Literatura.

- Las evaluaciones deberan ser entregadas a los estudiantes, en un plazo que no podra
exceder a 10 dias hébiles contados desde el dia siguiente a la fecha en que el
instrumento fue aplicado, como también se registraran en el libro de clases
inmediatamente ocurrida la entrega y se subirdn en la plataforma en uso en un
plazo de no mas de 15 dias habiles.

- Una vez que los instrumentos evaluativos sean retroalimentados con los alumnos,
seran enviados al hogar para conocimiento de los apoderados, debiendo ser firmados
por éstos, en los niveles de 1° a 8° basico obligatoriamente.

- En el caso de que un estudiante solicite al docente de asignatura una nueva
correccion de su evaluacion sumativa podra hacerlo el mismo dia de conocidos sus
resultados, debiendo tener respuesta formal del docente en un plazo no superior a 5
dias hébiles.

- Las calificaciones deberan ser consignadas en el libro y plataforma, en un plazo que
no podra exceder 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a la fecha en que el
instrumento fue aplicado-

- Los estudiantes podran tener la cantidad maxima de 2 evaluaciones diarias, (Una
Prueba escrita y la otra practica; o dos practicas) considerando un nivel de exigencia
para aprobacion de un 60 %, realizando previamente las adecuaciones curriculares
gue regula el Decreto Exento N°83 del 2015.

- Queda prohibido calificar a los estudiantes ausentes: En el caso de que un estudiante
no asista a una evaluacion sumativa, pero justifica su inasistencia, ésta debe ser
recalendarizada en un horario definido por el docente e informado a UTP vy
apoderado, considerandose la escala normal de calificaciones de 2.0 a 7.0.

ARTICULO 19°

Sélo se considerard justificada la inasistencia:
1) Si presenta certificado médico antes de reintegrarse a clases.

2) Si el apoderado justifica personalmente, con plazo hasta un dia después de aplicada la
evaluacion.

3) Si se encuentra representando al establecimiento en algun evento fuera de éste.



ARTICULO 20°

Si el estudiante no justifica su inasistencia a una evaluacidén entonces:

1) Tendra una nueva oportunidad de rendir la evaluacion durante el dia que se reintegra al
establecimiento con nota maxima 7.0.

2) La evaluacion pendiente debe realizarse en el horario que corresponde a la asignatura
afectada, no se debe retirar al estudiante durante el desarrollo de otra asignatura..

ARTICULO 21°

En el caso de que un estudiante se niegue a rendir una evaluacion, se derivara a
Inspectoria y/o UTP para que sea aplicada. Si persiste la situacién, el estudiante obtendra la
calificacion minima.

ARTICULO 22°

En caso de faltar en forma reiterada o incumplir con las actividades evaluativas de
una determinada asignatura, el apoderado sera citado a conversar con el profesor de asignatura
ylo el Jefe de UTP para tomar las medidas que sea pertinente segun cada caso y establecer un
nuevo calendario de evaluaciones (siempre que se cumpla lo dicho en el art. 17 del
Reglamento) Si aun habiendo recalendarizado las evaluaciones el estudiante vuelve a faltar o
no entrega lo solicitado, y no existe justificaciébn por parte del apoderado en Inspectoria
General, sera evaluado con la nota minima.

ARTICULO 23°

Si un estudiante es sorprendido en una situacion irregular como plagio, “copia”, dando
informacion o recibiéndola, ya sea en forma verbal o escrita, con elementos tecnolégicos u otros
medios en un evento evaluativo, el instrumento debe ser retirado y calificado con nota minima
(2.0). Ademas se aplicara Reglamento Interno del establecimiento.

ARTICULO 24°

Presentaciéon de trabajos:




- Los estudiantes que, en la elaboracion de un trabajo u otra instancia de evaluacion
presenten como propios, textos, documentos, informacion grafica, etc., de propiedad
intelectual ajena, sin citar fuentes o plagio de trabajos, conversard con €l o ella y
otorgara la oportunidad para rehacerlo en un plazo no superior a 5 dias.

- Los estudiantes, que no puedan presentar trabajos individuales o grupales en la fecha
establecida deberan solicitar una postergacion con causa justificada. Si no presenta
causas justificadas debera entregar el trabajo, en un plazo estipulado por el profesor
de asignatura. De no presentar el trabajo en ese plazo dado, sera calificado con la
nota minima 2,0.

- En ambos casos, se consignara una anotacién en su hoja de vida.

- Las actividades de evaluacion grupal, que ameriten investigacion, tendran como
primera instancia de reunion las dependencias de la escuela, en horario fuera de
clases y que corresponda al tiempo de funcionamiento de Establecimiento.

- El docente de asignatura debe velar que todos los estudiantes estén integrado a
la actividad grupal, apelando a la empatia y compafierismo que debe existir en el
curso.

ARTICULO 25°

Ningun estudiante puede ser calificado con nota reprobatoria, sin que se le otorgue las
debidas oportunidades para cumplir con su evaluacion.

ARTICULO 26°

Todas las evaluaciones escritas deberan considerar un item de comprension de lectura que
tenga relacion con la asignatura evaluada, en que el estudiante de cuenta del desarrollo de
habilidades superiores.

ARTICULO 27°



Todas las evaluaciones que no sean pruebas escritas, como: disertaciones, trabajos de
investigacion, trabajos de asignaturas artisticas, tecnologicas y de destrezas, trabajos en
equipo, entre otras, deberan llevar su correspondiente pauta de evaluacion, rubrica, o lista de
cotejo, la que debera ser mostrada y visada en UTP,

Previo a realizar dicha evaluacidn se debera socializar con los estudiantes y enviar al
apoderado el instrumento con que sera evaluado su hijo(a), asi tanto el estudiante como el
apoderado conoceran con anterioridad los criterios con que se evaluara dicha actividad.

ARTICULO 28°

Los estudiantes que estén imposibilitados de realizar actividad fisica por motivos de
salud, en forma permanente o transitoria y que estén justificados por certificado médico,
deberan realizar trabajos evaluados de tipo investigativo o teérico asignado por el docente a
cargo de la asignatura.

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura, debiendo realizar las
adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83 de
2015 y 170 de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 29°

Las y los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios, técnicas e
instrumentos de evaluacion con que serdn evaluados. Los docentes de la Escuela Carlos
Maria Sayago, en reuniones de coordinacion y/o departamento elaboraran, durante la primera
semana de cada mes, un calendario de evaluaciones, concordante con la Planificacion de
Unidades (art. 14). Este calendario se dara a conocer a estudiantes y apoderados,
disponiéndolo en el fichero de la sala de clases y entregandoles a los apoderados en
reuniones de Sub Centro de cada curso.

Se debera evitar aplicar evaluaciones en ausencia del profesor titular de la asignatura. Si
la ausencia es por un periodo mas extenso, UTP debera tomar la decision al respecto de como
y cuando evaluar.

En la escuela Carlos Maria Sayago, no se evalla con nota coeficiente dos.

ARTICULO 30°

La calificacion de la asignatura de Religion se registrara en el libro de clases y no incidira
en la promocién escolar, con los conceptos:



a) “Muy Bueno”, la tarea puede ser lograda de manera satisfactoria con iniciativas para
resolver problemas, destacandose por un buen desempefio.

b) “Bueno”, puede lograr la tarea satisfactoriamente.

c) “Suficiente”, puede lograr la tarea, pero requiere ayuda y supervision,

d) “Insuficiente”, no logra la tarea.

Esta calificacion no incidir4 en la promocién escolar, de acuerdo a lo establecido por las
disposiciones legales vigentes

ARTICULO 31°

La Escuela Carlos Maria Sayago entregara dos veces por semestre un informe de notas
parciales de cada estudiante, esta accion se realizara en las reuniones de padres y apoderados,
previamente calendarizadas.

TITULO IV
DE LA CALIFICACION
ARTICULO 32°

La calificacion semestral en cada asignatura sera el resultado de la ponderacion de las
notas obtenidas por el estudiante en el periodo, con un solo decimal y aproximando la centésima
al decimal cuando la fraccién sea igual o superior a 0,05.

ARTICULO 33°

La calificacion anual en cada asignatura se obtendra de la ponderacion de las
calificaciones semestrales obtenidas por el estudiante, efectuando la aproximacién, segun el
mismo criterio establecido en el articulo anterior.

ARTICULO 34°

La asignatura de Orientacion llevara calificacion. Esta medida se aplicara también para
los Talleres ALE vy no incidiran en la promocion escolar, de acuerdo a lo establecido por las
disposiciones legales vigentes.



ARTICULO 35°

Todos los célculos de promedios de notas se haran considerando un decimal. Se
consideraran como notas limitrofes:

3,85 al 3,95 (promedios semestrales y final cercanos a nota 4,0)
4,45 al 4,49 (en caso de una asignatura reprobada)
4,85 al 4,95 (en caso de dos asignaturas reprobadas)

De darse esta situacion se ponderara a la nota superior.

ARTICULO 36°

Los estudiantes de Educacion Parvularia, seran evaluados en un régimen semestral
considerando los siguientes ambitos:

- Formacion Personal y Social
- Comunicacion

- Relacion con el Medio Natural y Cultural

ARTICULO 37°

Los estudiantes de Prekinder y Kinder, seran evaluados de acuerdo a los Objetivos de
Aprendizaje dispuestos en las Bases Curriculares de 2018, en los meses de marzo, julio y
noviembre, correspondiendo la evaluacion de Marzo a la Evaluacion Diagnaostica.

ARTICULO 38°

Los resultados de las evaluaciones de los estudiantes de Prekinder y Kinder derivan en el
Informe Pedagodgico Semestral, en el cual se expresaran los siguientes niveles de desempefio:

Logrado (L): El aprendizaje esta completamente
logrado y el nifio(a) lo maneja en
forma sistemética.

Medianamente Logrado (ML): Se observan algunos aspectos del




Aprendizaje en el desempeiio del
nifio(a).

Por Lograr (PL): El aprendizaje estd en una etapa de
inicio.

No Evaluado (NE) El estudiantes no pudo ser evaluado

ARTICULO 39°

En forma semestral se entregard a los apoderados de primer a octavo bdasico, un
Informe de Personalidad de su pupilo(a). Este informe darad cuenta de sus avances en el

desarrollo de los Objetivos Aprendizaje Transversales, y podra contar con algunas o la totalidad
de las siguientes areas:

- Area de Formacion Etica
- Areade la Personay su Entorno

- Conocimiento y Autoafirmacién Personal

TITULO V
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y EVALUACION DIFERENCIADA

La evaluacion diferenciada permite adaptar al proceso evaluativo dependiendo de las necesidades
educativas especiales (NEE) que presente el alumno, sean estas permanentes o transitorias, las cuales deben ser
diagnosticadas debidamente por un especialista y en caso de ser necesario, encontrarse en tratamiento, lo que debe
certificarse con un informe emitido por el especialista.

El concepto NEE implica una transicion en la comprensién de las dificultades de aprendizaje, desde un modelo
centrado en el déficit hacia un enfoque propiamente educativo, situando la mirada no so6lo en las caracteristicas

individuales de los estudiantes, sino mas bien en el caracter interactivo de las dificultades de aprendizaje.

ARTICULO 40° Se entendera por estudiante que presenta Necesidades Educativas Especiales a aquél que



precisa ayudas y recursosadicionales, ya sea humanos, materiales o pedagogicos, para conducir su proceso de
desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacion (LGE art. 23). Las necesidades

educativas especiales pueden ser de caracter permanente o transitorio.

La adecuacion requerida puede estar tanto en la evaluacion, como también en la metodologia y recursos empleados

por los docentes.

ARTICULO 41° A los alumnos y alumnas de los cursos Prekinder a Octavos, que tengan impedimentos para
cursar en forma regular una asignatura o médulo de aprendizaje, podra aplicarseles evaluacion diferenciada. Este
tipo de evaluacion se entendera por una adecuacion metodoldgica sin dejar de considerar la congruencia con los
objetivos y contenidos planteados en el respectivo nivel de ensefianza o plan de adecuacion curricular individual
(PACI). La aplicacion de evaluacion diferenciada a un alumno o alumna no le garantiza la aprobacion de la

asignatura o modulo respectivo.



ARTICULO 42° La decision de aplicar evaluacion diferenciada dependera del diagnéstico del especialista y/o
de la evaluacion por parte del equipo multidisciplinario del Colegio al inicio del afio escolar y en casos que
corresponda, tales como ingresos tardios o cambios de diagnostico, se haran cambios en la adecuacién en el

transcurso del afio escolar. Estasera resuelta por la Direccion y regiré sélo para el afio escolar respectivo.

ARTICULO 43° Considerando los puntos anteriores, la evaluacion debera considerar los principios dispuestos en
el Decreto Exento N° 83 del MINEDUC:

« lgualdad de oportunidades.

» Calidad educativa con equidad.

* Inclusién educativa y valoracion de la diversidad.

»  Flexibilidad en la respuesta educativa.

Igualmente, los principios orientadores dispuestos en la Ley TEA tales como:
« Trato digno.
«  Autonomia Progresiva.
«  Perspectiva de género.
* Intersectorialidad.
« Participaciény didlogo social.
* Neurodiversidad.
« Deteccién temprana.

* Seguimiento continuo.

ARTICULO 44° Al constituirse el trastorno del espectro autista en una necesidad educativa especial
permanente, esto es, en una situacion de caracter individual que dificulta el aprendizaje del estudiante, requiere

de apoyo también permanente durante su trayectoria educativa para que logre conducir su proceso de desarrollo y
formacion.

En el contexto educativo, y relacionado con la Ley de Autismo, se considerara como parvulo o estudiante autista

a quien cuente con alguno de los siguientes diagndsticos:

a) Con la calificacién y certificacion emitida por las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez
(COMPIN), en caso de constituir un grado de discapacidad, en conformidad a la Ley N° 20.422
b) Evaluacion diagnéstica realizada conforme a lo dispuesto en los articulos 81y 82, y en los Titulos | y Il del

Decreto N° 170, de 2009, del Ministerio de Educacion.



c) Diagndstico médico externo realizado por un profesional idéneo y competente, proveniente ya sea del
sistema de salud publico o del sistema de salud privado, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de

Salud en la materia

ARTICULO 45° Ante la ocurrencia de sefiales de alerta en estudiantes, que digan relacién con la deteccion de
trastorno del espectro autista, los y las estudiantes que lo necesiten podran acceder a tamizaje como parte de las
prestaciones de salud de nifios, nifias y adolescentes incluidas en el Plan de Salud Familiar, con financiamiento
segun el decreto del Articulo 49 de la Ley 19.378, que establece el estatuto de atencion primaria en salud
municipal, en virtud de lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 21.545 conocida como Ley TEA. El
establecimiento entregara toda la informacion necesaria al apoderado, para la gestion de su atencion en el
sistema de salud. De esta forma se contribuye al diagnostico temprano del trastorno del espectro autista, a fin de
que su intervencidn y tratamiento sea oportuna, interdisciplinaria, sin discriminacion arbitraria, desde una
perspectiva intersectorial. Durante este proceso de confirmacion diagnostica, el o la estudiante que pueda
presentar TEA, recibira atencion especializada de parte delequipo multidisciplinario del Colegio.

ARTICULO 46° Los apoyos brindados a los estudiantes que presenten NEE y TEA seran personalizados de
acuerdo a la evaluacion psicopedagogica y curricular del equipo PIE y SEP. Estas acciones tendran énfasis en el
dialogo basado enla inclusion, la prevencion de episodios de desregulacion emocional y conductual y el fomento

de la sana convivencia de todos los estudiantes.

ARTICULO 47° Entre los apoyos que se podra brindar de acuerdo a la necesidad del estudiante, es fundamental

considerar comoestrategias educativas los siguientes criterios:

« Apoyo emocional en el desarrollo de las actividades cotidianas

« Usar estrategias visuales, tanto en el aprendizaje, interaccién como en los procesos de evaluacion,
calificaciony promocion.

« Clarificacion de lenguaje no verbal, con marcadores de emociones y pictogramas en sala de clases

« Agendar de actividades, anuncidndolas visualmente como una forma de facilitar la estructuracién de la rutina
ydindmica de trabajo.

« Alertas y pre-visualizaciones que permitan anticipar la tarea y los cambios de rutina, como una forma
dedisminuir o eliminar ansiedad y/o malestar.

« Variedad en la secuenciacion y temporalizacion de actividades

«  Modificar los criterios para realizar actividades curriculares, de forma no significativa y/o significativa

« Exposicidn y conocimiento del entorno, a fin de contribuir a evitar el aislamiento, tanto en el aula como en

lugares donde estan presentes otros estudiantes, y favorecer o mejorar una conducta social.



- Fomento de la autonomia del estudiante en actividades cotidianas dentro del establecimiento

« Hacer exigencias acordes a su nivel de desarrollo, incorporando el trabajo de modelaje, orientando sobre
losintereses que cada nifno o nifia puede tener, independientemente de sus caracteristicas individuales.

« Adecuacién de los tiempos dentro del aula, reduccion de jornada de clases

e Privilegiar la evaluacién formativa y de proceso durante la ensefianza

» Aplicaciéon de evaluaciones en aula de recursos

»  Flexibilizacién en la cantidad de calificaciones por asignatura

+ Término anticipado del afio escolar

»  Exigir normas de comportamiento y cumplimiento de la normativa establecida en los reglamentos

institucionales respecto de la presentacién, comportamientos esperados y rendicién de evaluaciones.

ARTICULO 48° La articulacion de esta respuesta educativa garantiza que se brinden los apoyos requeridos
segun las caracteristicas de cada estudiante, procurando un avance progresivo en el nivel de autonomia que le
permita avanzar con éxito losdistintos niveles educativos.

El instrumento serd disefiado por el Profesor de Asignatura en conjunto con el profesional PIE o SEP y
aprobado por Unidad Técnica Pedagdgica. Las evaluaciones podran ser individuales, bipersonales, grupales y
otras, seguin sea procedente, tanto como la Autoevaluacion o evaluacion participativa.

El nivel de dificultad sera de 50%, pero se debe de considerar las individualidades de cada alumno con NEE.

ARTICULO 49° Las evaluaciones seran revisadas por el profesor de asignatura en conjunto con la
psicopedagoga, siendo elprofesor de asignatura el que registre la nota en el libro de clases y la plataforma.

La evaluacién diferenciada debe permitir ajustar y adaptar el proceso evaluativo a las diferencias individuales de
los alumnos respetando, ritmos de avances, estilos y procedimientos de aprendizajes, entre otros.

La evaluacion asi propuesta, incorpora una medicion sobre el avance y progreso de estudiantes con NEE, presenten
0 no presenten trastorno del espectro autista, verificando que no hayan sido objeto de actos de discriminacion

arbitraria en nuestro sistema o comunidad educativa.

Para lograr los fines propuestos se sugiere:
a) Seleccionar objetivos de aprendizaje de acuerdo a las dificultades que presenta el alumno en cuestion.
Quesean metas alcanzables, pero que no estén por debajo de sus competencias segin el tipo de

adecuacion



metodolodgica o plan de adecuacion curricular individual (PACI).

b) El Plan Individual de Adecuacidn Curricular PACI deberé contribuir al objetivo de integracidn e inclusién
educativa para estudiantes que presentan trastorno del espectro autista, como una forma de materializar los
lineamientos de la Ley 21.545 también conocida como Ley TEA, en el marco de lo dispuesto en el articulo 3 del
Decreto Exento N2 83 del MINEDUC.

C) A los y las estudiantes que presentan TEA se les aplicard una evaluacién en base a los criterios y
orientaciones establecidos en el Decreto en referencia, de acuerdo a sus caracteristicas y condiciones
individuales, al inicio del afio escolar o en la oportunidad en que se incorporen al establecimiento, que le
proporcione al docente y al equipo multiprofesional, informaciéon relevante para planificar estrategias
diversificadas que favorezcan su aprendizaje.

d) Esimportante identificar a través de estas acciones, los factores que favorecen u obstaculizan el aprendizaje,
a fin de disefiar e implementar respuestas educativas idéneas. Asi mismo, que permita reunir y analizar
informacién significativa acerca de los estilos y aprendizajes del estudiante que presenta TEA, segln las
orientaciones técnicas del Decreto N2 170 / 2010, del MINEDUC.

e) Los instrumentos evaluativos deben permitir evaluar los aprendizajes y contenidos curriculares, de fécil
manejo, para ser utilizados en situaciones de autoevaluacién y coevaluacién cuando corresponda.

f) Utilizar una variedad de estrategias metodoldgicas y recursos de aprendizaje.

g) Se sugiere reforzar las instrucciones, darlas en forma clara de manera verbal y escrita si fuese necesario y

permitir cuando proceda el uso de material de apoyo.

ARTICULO 50° Las evaluaciones deben ser aplicadas preferentemente en el aula comin o bien, si las
necesidades educativas del estudiante lo requieren, en aula de recursos, ya sea en forma individual o en grupos
pequefios segun el instrumento aplicado, debiendo proporcionar el tiempo adecuado para que el estudiante

desarrolle el procedimiento evaluativo.

Es fundamental que, para estudiantes con necesidades educativas especiales y que presenten TEA, las evaluaciones
se orienten al disefio y medicion de los aprendizajes a través de estrategias que consideren:

» Proporcionar multiples medios de presentacion y representacion.

« Proporcionar multiples medios de ejecucion y expresion.

» Proporcionar multiples medios de participacién y compromiso.

Las evaluaciones se rendiran en el dia y fecha segun el calendario de evaluacion, pudiendo flexibilizar las fechas
conforme a los acuerdos consensuados previamente por el equipo multidisciplinario y de docentes. Esta informacion

debe ser visada por UTP e informada a los apoderados por escrito.



En el marco de la atencién educativa a estudiantes con trastorno del espectro autista, se debe considerar que su
adecuacion curricular, si bien cuenta con instrumentos para plasmarla, es fundamental que se inicie con una
adecuado diagnostico a principio del afio escolar e inmediatamente después a su incorporacion el grupo curso,
bajo el principio de proporcionar multiples medios de presentacion y representacién, pues, como sabemos, todos

los estudiantes presentan diferencias en la manera que perciben y comprenden la informacion que se les ofrece.

Por ello, bajo aplicacion de este principio, el docente a cargo planificara sus clases considerando las caracteristicas
individuales que aporta el diagnéstico individual del o la estudiante con necesidades educativas especiales que
presenta TEA, favoreciéndose la percepcion a través del uso de lenguaje oral en la representacion y significacion

de los contenidos de clases de las distintas asignaturas, tal como se dispone en el Decreto Exento N° 83.

El nimero de calificaciones de los alumnos con necesidades educativas permanentes (Discapacidad intelectual,
trastorno del espectro autista, trastornos motores, déficit visual, déficit auditivo) deberan ser como minimo el
60% del total de notas de la asignatura y como maximo el nimero establecida por este Reglamento.

Considerando siempre el tipo de NEE que presente el alumno.

ARTICULO 51° EI ntimero de calificaciones de los alumnos con necesidades educativas transitorias (Trastorno
especifico del lenguaje, trastorno por déficit de atencion, dificultades especificas de aprendizaje, funcionamiento

intelectual limitrofe) deberan ser el mismo establecida por este Reglamento.

Ademas, conforme a los principios que orientan la adecuacién curricular, los procesos de evaluacién, calificacion
y promocién de estudiantes con NNE y que presentan TEA, deben estar definidos en relacién a lo que determine
el Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI) correspondiente. Ello significa que su promocion se
determinara en relacion con los logros obtenidos de los objetivos de aprendizaje establecidos en el Plan.

En caso de inasistencia a una evaluacion, se procedera de acuerdo a lo estipulado en el presente Reglamento.
No obstante, la fecha y aplicacion de las evaluaciones debidamente justificadas se consensuarén entrela Unidad

Técnico Pedagdgica y las profesoras diferenciales.
ARTICULO 52° En caso de inasistencia por enfermedad por un plazo mayor a un mes (debidamente justificado
por un profesional) se deben recalendarizar las evaluaciones por UTP vy la profesora diferencial, haciendo llegar

la informacion a los apoderados mediante los canales oficiales de comunicacién.

ARTICULO 53° En caso de realizar incorporacién de nuevos estudiantes al establecimiento en fecha posterior al



inicio del afio escolar, se precisa que acompafien toda la documentacion de que disponga la familia en relacion
con las necesidades educativas especiales del estudiante. Si no se presenta al momento de la matricula se
acordara un plazo con la familia para ello, en consideracion a la importancia de la informacion para apoyar al
estudiante. Mientras ello ocurre, se le prestard los apoyos necesarios y evaluacion diferenciada, bajo el
enfoque de derechos que le asiste al estudiante en este ambito.

54° Es importante tener presente que la evaluacion de estudiantes que presentan TEA ya no se fundamenta en
el estudiante y sus deficiencias, sino que esta centrada en la interaccion que se establece entre él y los

diferentes entornos en los que se desarrolla, tomando en cuenta tanto fortalezas como debilidades.

En lo anterior supone un desafio especial, ya que el entorno equivale al proceso de ensefianza aprendizaje,
donde se deben conjugar tanto los factores individuales como del medio y la interaccion que se produce entre

ambos niveles de factores.

Al respecto, se entiende que el equipo de apoyo del establecimiento, que cuenta con las capacidades
necesarias para coordinarse con profesionales de otras areas e instituciones, puede colaborar en reunir la
informacidn existente sobre el diagndstico del estudiante con necesidades educativas especiales y que presenta
TEA, como parte del diagndéstico y evaluacién diferenciada que despliega, actuando de manera coordinada y
complementaria con otros equipos de profesionales externos, que hayan o estén atendiendo al estudiantes, en

el ambito del trabajo intersectorial y complementariedad de la intervencién educativa.

Se debe adjuntar y presentar en Inspectoria General en caso de contar con tratamiento farmacoldgico, un
certificado emitido por el especialista en que se indique el medicamento utilizado y las dosis recomendadas.
Estecertificado debe ser semestral o anual segun la indicacion del especialista que lo emite.

El equipo multidisciplinario, en articulacion con el equipo docente, elaborard una némina con detalle de los
alumnos que requieren evaluacion diferenciada indicando sugerencias de adecuaciones e informandola a la
Unidad Técnico Pedagdgica.

TITULO IV

CASOS ESPECIALES DE EVALUACION

ARTICULO 55°

a) Si durante el transcurso del afio escolar un estudiante se ve impedido de realizar
la clase de Educacion Fisica, u otra de caracter fisico o manual transitoriamente
o definitvamente por razones médicas, avaladas por el certificado
correspondiente, debera ser evaluado en forma tedrica.

ARTICULO 56°
b) En el caso de las estudiantes embarazadas:

- Estudiantes embarazadas podran asistir a las clases de Educacion Fisica de
forma regular, de acuerdo a las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio
de ser evaluadas en forma diferencial por razones de salud que asi lo
justifiquen. . (Art. 11 LGE),



- Cuando en la escuela una estudiante se encuentra en condicién de
embarazo-maternidad; la escuela, le proporcionara un calendario de evaluacion
flexible y una propuesta curricular adaptada que priorice aquellos Objetivos de
Aprendizaje que permitan a ésta continuar con sus estudios y brindarles el
apoyo pedagodgico necesario para continuar con sus estudios a través de
tutorias coordinado por el Profesor Jefe quién le entregard a ésta y a su
apoderado el Plan de Trabajo, donde estaran consignados los Objetivos de
Aprendizaje, Contenidos, Fechas y formas de Evaluacién, de todas las
asignaturas que le corresponden de acuerdo a su nivel.

El embarazo y la maternidad en ningln caso constituiran impedimentos para ingresar
y permanecer en el establecimiento, debiéndose otorgar las facilidades académicas y
administrativas que permitan el cumplimiento de sus obligaciones como alumna regular.

ARTICULO 57°

c) Si un estudiante ingresa durante el primer semestre y puede ser evaluado, sus
notas de procedencia formaran parte de las notas parciales del primer semestre
en las diferentes asignaturas.

d) Si un estudiante ingresa el primer semestre y no puede ser evaluado, las notas
de procedencia seran equivalente para la nota final del semestre.

e) Un estudiante puede ser promovido cursando un solo semestre, siempre que
sea por razones justificadas, ( problemas de salud o ingreso tardio al afio
escolar). Esta decision serd tomada por la direccion de la escuela.

f) Siun estudiante presenta problemas de salud debidamente justificado, podra ser
evaluado presentando trabajos y realizando las evaluaciones segun calendario
especial coordinado por UTP, de manera que no pierda el afio escolar.

ARTICULO 58°;

Toda resolucion con respecto al cierre del afio escolar anticipado debera ser
autorizada por la Direccién del Establecimiento. Para lo cual se debera considerar los
siguientes aspectos:

» Justificaciébn por cambio de residencia a (otra comuna, region o pais); problemas
graves de salud, traslados laborales del apoderado, embarazo, operaciones, post-
operatorio, 0 alguna situacion de indole familiar o social que afecte gravemente el
cumplimiento del afio escolar.

» Para estos efectos, se consideraran cierre anticipado, cuando al estudiante le falte
COmOo MAaximo un mes para terminar su proceso escolar.

» La peticion debe hacerla el apoderado titular, en primera instancia en forma personal,
luego acompanar la peticion a través de una carta simple, justificando la solicitud.

» La direccion acogera, estudiara y respondera por escrito la solicitud en un plazo
maximo de siete dias.



ARTICULO 59°

La promocion de los estudiantes se determinara en funcién de los logros obtenidos
con relacién a los Objetivos de Aprendizaje establecidos en el Plan de Adecuacion Curricular
Individual (PACI).

TITULO V

DE LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 60°;

En la promocion de los estudiantes, se considera conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y la asistencia a clases:

1.- Respecto a los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

a) Hubieran aprobado todas las asignaturas de acuerdo a los Planes y Programas de estudio
vigente.

b) Los estudiantes de 1° a 8° basico que habiendo reprobado una asignatura, su promedio
anual sea como minimo 4,5 incluyendo la asignatura reprobada.

c) Los alumnos de 1° a 8° basico que hubieran reprobado dos asignaturas, pero que su
promedio anual sea como minimo un 5,0 incluidas las asignaturas reprobadas.

ARTICULO 61°;

En relaciéon con la asistencia a clases, seran promovidos todos los estudiantes que
hayan asistido, a lo menos, al 85% de las clases. No obstante el director(a) de la escuela, en
conjunto con el Jefe Técnico Pedagodgico, consultando al Consejo de Profesores, podra
autorizar la promocion del estudiante con porcentaje menor de asistencia requerida.

ARTICULO 62°

La escuela tendra en consideracion los siguientes antecedentes para la promocion de
estudiantes con menos de 85% de asistencia:

a) Licencias médicas.

b) Las alumnas embarazadas tienen el derecho a facilidades académicas que permitan el
resguardo de su derecho a la educacién, como asi también aquellas estudiantes que se
encuentren en periodo puerperio de hasta 6 semanas posteriores a la fecha de parto.

c) Situaciones de indole familiar que afecten la normal asistencia del alumno y que sea
tratada en convivencia escolar y comunicada oportunamente al equipo Directivo del
establecimiento. Estos antecedentes seran analizados antes de la finalizacion del afio escolar
por un comité compuesto por Director/a, el o la jefe UTP, profesor jefe, profesor de asignatura
y comunicados a la o el estudiante y su apoderado titular de manera oportuna.

ARTICULO 63:

Los estudiantes de primer afio basico, que al término afio escolar, no logren alcanzar
los Objetivos de Aprendizaje de Lenguaje y Comunicaciony por consecuencia los proceso
de ensefianza de lectura y escritura; la situacion de continuidad al cuso siguiente, sera



revisada de acuerdo a los criterios que se describen para todos los estudiantes en riesgo de
continuidad.

El establecimiento, a través del Director y su Equipo Directivo, deberan analizar la
situacién de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion antes
mencionados, o0 que presenten una calificacion de algunas asignaturas que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente.

Para que de manera fundada, se tome la decisidbn de promocioén o repitencia de estos
estudiantes, dicho andlisis deberd ser de caracter deliberativo, basado en informacion
recogida en distintos momentos del afio escolar y obtenido de diversas fuentes, considerando
la vision del estudiante, madre, padre o apoderado.

Esta decision deberd sustentarse ademas, por medio de un informe elaborado por
Unidad Técnico Pedagodgica, en colaboracién con el Profesor Jefe, otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que participaran del proceso de aprendizaje
del estudiante durante el afio lectivo.

El informe, debe ser por estudiante, y considerara a lo menos, los siguientes criterios
pedagdgicos y socioemocionales:

- El progreso del aprendizaje que ha obtenido el estudiante durante el afo.
- Edad del estudiante.

- Trayectoria escolar.

- Necesidades educativas del estudiante.

- La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por los estudiantes y los de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

- Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
estudiante y que ayuden a identificar cuél de los dos niveles seria el mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

En el informe referido anteriormente, quedara establecida la situacion final, el cual sera
consignado por el profesor jefe en la hoja de vida del estudiante, con plazo maximo la tercera
semana de diciembre.

Ademas, comunicard en una entrevista a la madre, padre y/o apoderado sobre esta
situacion en un plazo de tres dias héabiles.

- Una vez aprobado el curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos
se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

ARTICULO 64°

Plan de Acompafiamiento Pedagdqico:

Debera elaborarse antes del 30 de marzo de cada afio y, en funcién de las decisiones
de promocién y repitencia y los resultados del plan del afio anterior, podra contener iniciativas
para estudiantes especificos o grupos de estudiantes que hayan o no sido promovidos,
(estudiantes que hayan reprobado o aprobados en afio anterior con hasta dos asignaturas
reprobadas).

Este plan de reforzamiento podrd modificarse con la aprobacién de la Unidad Técnico-
Pedagdgica, cada vez que sea necesario, con la evaluacion diagndstica y antecedentes



recopilados durante el proceso de ensefianza aprendizaje del estudiante como respaldo a
esta modificacion.

El plan de reforzamiento pedagdgico contemplara a lo menos los siguientes aspectos:
a) Fundamentacion
b) Evaluacion Diagnéstica
c) Objetivos de Aprendizaje
d) Tiempos

Durante el afio escolar, con el fin de cautelar los aprendizajes y asegurar la promocion
de los estudiantes, se llevaran a cabo reuniones ampliadas, bimensuales, con la participacion
de UTP, Inspectoria, Equipo de Convivencia y docentes donde se recabard informacion
integral sobre la situacion de los distintos cursos, pesquisando a aquellos estudiantes con
mayores dificultades y acordando acciones de trabajo para ellos.

Después de estas instancias, se citara a los apoderados para informarles de la situacién
del estudiante, las medidas que se adoptardn y los compromisos que deben asumir en
conjunto.

El establecimiento comprometerd las medidas necesarias para acompafar
pedagbégicamente a  estos estudiantes desde UTP, con participacion de Inspectoria,
Convivencia y Docentes, en donde se establezcan acciones y responsables de su
implementacion y cronograma de monitoreo bimensual.

Los apoderados, madre y/o padre del estudiante seran informados tanto del inicio de la
ejecucion del plan, las acciones a desarrollar y las instancias de monitoreo durante el afio.
Ademas, deberan autorizar por escrito la participacion del estudiante en éste.

TITULO IX
PRUEBAS ESPECIALES:
ARTICULO 65°;

Los estudiantes que tengan como promedio anual en una o mas asignaturas nota
reprobatoria, tendran derecho a dar una Prueba Especial en cada asignatura que reprobo,
previa informacion al apoderado de la situacion de su pupilo y ratificado con la firma de éste.
La aprobacion de esta prueba les dara derecho a optar a la nota 4,0 para cerrar el promedio
anual de la asignatura deficiente. Esta Prueba Especial es una oportunidad evaluativa que el
Establecimiento brinda a aquellos alumnos que tienen nota anual reprobatoria en las
asignaturas. En caso de no alcanzar la nota 4,0 los estudiantes mantendran su nota original
de presentacion.

ARTICULO 66°

Los estudiantes que habiendo optado al beneficio de dar Pruebas Especial en las
asignaturas reprobadas y no se presenten en la fecha indicada para dicha prueba,
mantendran la nota de presentacion y no se recalendarizara la prueba, a menos que la
inasistencia esté justificada con una licencia médica.



ARTICULO 67°

Toda Prueba Especial debe ser aplicada por el profesor(a) de la asignatura, en las
dependencias de la escuela. En caso de ausencia por situacion de salud o motivo particular,
la Unidad Técnico Pedagdgica, designara al docente reemplazante, que deberd ser del
mismo departamento o asignatura.

ARTICULO 68°

La situacion final de promocion de los alumnos(as) debera quedar resuelta al término
de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el Colegio entregara a todos los
alumnos(as) un Certificado Anual de Estudios, el cual indica las asignaturas con las
respectivas calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

ARTICULO 69°

El rendimiento escolar del estudiante no sera obstaculo para la renovacion de la
matricula y tendrd derecho a repetir curso en nuestra escuela a lo menos en unha
oportunidad, sin que por esta causal le sea cancelada o no renovada la matricula.

ARTICULO 70°

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada curso:
la nébmina completa de los estudiantes, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el
namero de cédula de identidad o el numero del identificador provisorio escolar, las
calificaciones finales de las asignaturas o médulos del Plan de Estudio y el promedio final
anual, el porcentaje de asistencia de cada estudiante y la situacion final correspondiente.

Las actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de
Educacioén disponible para su efecto, y firmadas solamente por el Director del establecimiento.
En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través de SIGE, seran
generadas por el establecimiento en forma manual, las que deberan ser visadas por el
Departamento Provincial de Educaciéon y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular,
debiéndose guardar copia de éstas.

Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor
gue impidan al establecimiento dar continuidad al proceso educativo o terminarlo
adecuadamente, perjudicando seriamente a los estudiantes, seran arbitradas, conforme a sus
competencias, por el Jefe del Departamento Provincial de Educacion, con el objetivo de dar
un buen término al afio escolar.

ARTICULO 71°

El Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocion, sera consultado anualmente
para su actualizacion de manera obligatoria al Consejo de Profesores, en caso de:

a) Cualquier ajuste importante del ideario del Proyecto Educativo Institucional.

b) Existir una disposicion legal o normativa que incida directamente en el presente
Reglamento.

c) Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad
escolar, mediante comunicacion escrita 0 por su comunicacién en la pagina web de la
escuela.



